Ayuntamiento de Briviesca

LAURA SUAREZ CANGA (1 de 1)
HASH: 0af45da61183921e2f419f512a3541b3

Secretaria General
. Fecha Firma: 14/04/2026

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA
~CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, CON DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, PARA LA CONTRATACION DE
DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1 Fundamento y objeto de la convocatoria

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccién se regula mediante las presentes
bases, tienen por objeto la contratacién con caracter temporal de una persona gue se
encuentre en situacién de desempleo e inscrita en el Servicio Publico de Empleo de

Castilla y Ledn como demandante de empleo no ocupado, en el marco de la subvencién

concedida por la Excma. Diputaciéon Provincial de Burgos, de personas gue tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, para realizacién de obras y

servicios de interés general y social.

1.2 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local.

1.3 Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte contratado para este puesto, desde el momento de la
contratacién, estarad sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, de otras Administraciones Publicas o de
empresa que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caréacter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

1.4 Publicidad

El anuncio de la convocatoria y estas bases serdn publicados en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

1.5 Contratacién y Jornada Laboral

El contrato aplicable serd el establecido para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercién laboral, modelo 405.

La duracién del contrato seréd de 90 dias.

La jornada laboral serd a tiempo completo, de 35 horas semanales, de lunes a
domingo, con horario seguin necesidades y calendario de cada servicio.
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1.6 Funciones

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: realizar el arreglo y
pavimentacion de calles y aceras de la localidad, mantenimiento, cuidado y limpieza de
parques, jardines y vias publicas, conservacién y limpieza de instalaciones deportivas
municipales, cementerio, realizacién de trabajos elementales de albafileria, pintura, y
cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas de acuerdo con la categoria de
su puesto de trabajo y para la mejora y conservacién de espacios publicos urbanos y
areas recreativas.

SEGUNDA.-REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Requisitos de admision generales:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b)Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
de cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e)No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

f)No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
g)Estar en posesién del certificado de escolaridad o titulacién superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

2.2 Requisitos de admision especificos:

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado, en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, y tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

2.3.—Todos estos requisitos enumerados se entenderdn referidos a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha
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de formalizacion del contrato.

2.4.—No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin la solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccién, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.5.—Tampoco podrdn ser contratadas las personas que hayan prestado servicios
en esta Administracién y no cumplan con lo establecido en la normativa de aplicaciéon
sobre contrataciones.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

En este procedimiento, dadas sus caracteristicas, los aspirantes son
preseleccionados directamente por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledén en Briviesca.

3.1.—La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento Briviesca en la fecha establecida en la Oferta de Empleo
presentada en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Briviesca, el 22 DE ABRIL DE
2026.

3.2.—A la instancia, segun el modelo establecido, se acompafara:

a)Copia del DNI.
b)Copia del Certificado de Escolaridad o titulacién superior.

c)Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos. (Se incluye en la
solicitud).

d)Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

e)Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario. (Se
incluye en la solicitud).

f)Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente. (Se incluye en la solicitud).

g)Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.
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CUARTA.—ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez presentadas las instancias por los candidatos preseleccionados por el
Servicio Publico de Empleo de Briviesca, el Alcalde resolvera la aprobacién provisional de
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, y en caso de que se observen
errores o defectos subsanables, se requerird a los interesados para que en un plazo de 1
dia habil presenten la documentacién exigida, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos junto con las
personas excluidas y la causa de exclusién.

Transcurrido dicho plazo se resolverd definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que serd
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web
municipal.

El plazo de subsanacién de defectos que se otorga queda referido exclusivamente
respecto a la documentacién presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior
a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el péarrafo anterior, incluso durante la
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes y
documentacién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.—Su designacién se efectuard en la resolucién de aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, y su composicién se ajustard a lo que determina el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico. Los
miembros del Tribunal serdn funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
Administracién y actuaran a titulo individual.

La totalidad de los vocales designados deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no podran actuar alternativamente.

5.2.—La convocatoria del Tribunal serd comunicada al érgano de representacién
de los trabajadores para que si lo desea asista uno de sus miembros con voz pero sin
voto.

5.3.—El Tribunal no podrd actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habrd de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.4.—El Tribunal podréd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se
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limitardan al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaborardn con el Tribunal. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

5.5.—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar si concurren
alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico; por estas mismas causas podrdn ser recusados por
los aspirantes.

5.6.—El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7.—A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, sito. en la calle Santa Maria Encimera, 1.

La clasificaciéon del Tribunal es de tercera categoria, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién se hard mediante el sistema de oposicién.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético empezando por aquél cuyo
primer apellido empiece por la letra “U”, de conformidad con la resolucién de 28 de julio
de 2025 de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.2
184, de 1 de agosto de 2025).

La prueba que incluye la fase de oposicién se celebrard en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La fase de oposicidon constard de un ejercicio eminentemente préactico y que
contendra una o varias pruebas relacionadas con el puesto de trabajo.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal
calificador atendiendo al nUmero de pruebas planteadas.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos de D.N.I.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacién definitiva vendra determinado por la puntuacién obtenida
por los aspirantes en la prueba practica.
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En caso de empate se atenderda al orden de actuacién de los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciard por orden
alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra “U”, de
conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria General para la
Administracién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado
(publicada en el Boletin Oficial del Estado n.¢ 184, de 1 de agosto de 2025).

OCTAVA.- PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL Y FIN DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1 Relacion de aprobados

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la puntuacién total de dicho proceso. La
misma determinard el orden de clasificacién definitiva, y por tanto la propuesta de
contratacién del Tribunal a favor del aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido
por orden de clasificacién, elevando dicha propuesta al Alcalde para su contratacién
como personal laboral temporal.

La propuesta de contratacién no crea derecho alguno a favor de los candidatos
propuestos.

En ningln caso se podréd proponer a mas candidatos que el nUmero de puestos
objeto de la presente convocatoria.

En el acta del proceso selectivo se propondrd la constitucién de una bolsa de
trabajo con las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, segun el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada.

Las personas que estén en esa bolsa de trabajo sélo podran cubrir las vacantes
que surjan en este proceso selectivo y en general otras posibles contrataciones
enmarcadas en los PLANES de EMPLEO 2026, siempre y cuando los candidatos cumplan
los requisitos exigidos en cada convocatoria y asi se decida por los responsables
municipales.

8.2 La contratacion

La resolucién serd notificada al interesado con indicacién de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la formalizacién del
contrato y plazo de presentacién.

El interesado deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c) Numero de cuenta corriente.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, como
maximo al dia siguiente de la finalizacién de la misma, no presentase la documentacién
exigida o no reuniese las condiciones exigidas, no podrd ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en su instancia.
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NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

La persona contratada quedard sujeta al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se
haya realizado por el Ayuntamiento.

DECIMA.-RECURSOS

Tanto la convocatoria como las bases y demds actos administrativos que se
deriven podrdn ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

m Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.

m Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, el plazo de os
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de
seleccidn, o si se interpusiera recurso de reposicién en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resoluciéon del recurso. Si transcurrido el
plazo de un mes no se ha notificado la resolucién del citado recurso de reposicién, se
entenderd denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo. Ayuntamiento de
Briviesca.

DILIGENCIA QUE EXTIENDO YO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BRIVIESCA (BURGOS), para hacer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2026.

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de un operario de servicios multiples,
con discapacidad, dentro de la subvencién concedida por la Excma. Diputacién Provincial
de Burgos, para contratacién de desempleados, como personal laboral temporal
(PLAN DE EMPLEO DISCAPACITADOS 2026)

(D1 B o T- T PSPPI , de
.......... afos de edad, con N.LF...........c.cooiiiiiiiiiiiieeeeee. y domicilio a efectos de
notificaciones < o TP PT PP ,
CPeis de la localidad de , provincia
e , Y NUMero de teléfono.......covviviiiiiiiiiee e

EXPONE
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Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la contratacién laboral
temporal de un operario de servicios multiples, con discapacidad, segin subvencién PLAN
DE EMPLEO DISCAPACITADQS 2026:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en la prueba selectiva.

-Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, y no se halla en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo de cargos publicos.

-Que no padece enfermedad o defecto fisico, psiquico que impida el normal desempefio
de las correspondientes funciones.

-Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

-Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para la contrataciéon de un operario
de servicios multiples, con discapacidad, (subvencién PLAN DE EMPLEO DISCAPACITADOS
2026).

Se acompafa la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopia del certificado de escolaridad o titulacién superior.
-Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En Briviesca, a .....cooovvvvininiinenns e i de 2026

[le [o TR B Xo oV 5 Lo ] 2 = TR

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Briviesca
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