Ayuntamiento de Briviesca

PUNTUACIONES TOTALES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PORTERO/A DE PISCINAS COMO PERSONAL LABORAL

FIJO DISCONTINUO

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
10 EJERCICIO | 2° EJERCICIO TOTAL
(DE 0 A 10) (DE 0 A 10) (DE 0 A 20)
MINGUEZ GONZALEZ, M@ Inocencia 6,90 7,95 14,85
PEREZ MARTIN, Felicitas 6,85 7,35 14,20

El Tribunal propone para la contratacién como personal laboral fijo discontinuo a

Dofia Maria Inocencia Minguez Gonzalez y establece una lista de reserva con la

aspirante que ha superado la fase de oposicién, Dia. Felicitas Pérez Martin, con el fin

de asegurar la cobertura de la plaza convocada, manteniéndose esta lista como bolsa

de empleo a efectos de realizar sustituciones del personal contratado como fijo

discontinuo, seglin lo establecido en el apartado undécimo de las bases de la

convocatoria.

En Briviesca, a 20 de mayo de 2026

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA
C/ Sta. Ma.Encimera, 1, Briviesca - 09240 Burgos « Tfno. 947 590 405 « Fax: 947 592 310 . ayuntamiento@ayto-briviesca.com




